Kigisel Verilerinizin Korunmasi Kanunu Hakkinda Aydinlatma Metni

YON YAPI MUHENDISLIK A.S.(Veri Sorumlusu), siz degerli kullanicimizin giivenligini
g0z onunde bulundurarak, basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere, temel hak ve
Ozgurluklerin korunmasi amaciyla, kisisel verilerle ilgili duzenlenen Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu* (“Kanun”) istinaden aydinlatma yukimluligimuz kapsaminda;

Kanun geregince , Veri sorumlusu ve Veri isleyen olarak hizmet iligkinin kurulmasi,
hizmet devamliliginin saglanmasi , hizmetlerimizin ifa edilmesi ,firma olarak diger
yasalardan kaynaklanan sorumluluklar geregince kisisel verileriniz kaydedilmekte ve
saklanmaktadir.

s bu kapsamda Veri Sorumlusu sifatiyla, kigisel bilgileri Kanun'da agiklandig
cercevede; elde edebilecek, kaydedebilecek, muhafaza edebilecek, sézlesmesel
iligkinin devam ettirebilmek amaciyla guncelleyebilecek, yeniden duzenleyebilecek,
ilgili mevzuatin izin verdigi durumlarda ve Olgude uguncu Kisilere aciklayabilecek,
devredebilecek, aktarabilecek, paylasabilecek ve Kanun’da sayilan diger sekillerde
isleyebilecektir.

Kisisel verileriniz, adiniz, soyadiniz, dogum tarihiniz, dogum yeriniz, ev adresiniz, T.C.
kimlik numaraniz, Vergi Dairesi ve Vergi Numaraniz, ehliyet seri numaraniz, kimlik seri
numaraniz, telefon numaralariniz, motorlu tasit plakaniz, pasaport numaraniz,
0zgecmisiniz, fotograflariniz, géruntuleriniz ve ses kayitlariniz, parmak izleriniz, retina
taramasi, IP adresiniz, e-posta adresiniz, hobileriniz, etkilegsimde bulundugunuz kisiler,
grup uyelikleriniz, aile bilgileriniz, saglik bilgileriniz ve kayitlariniz, saglk verileriniz,
rontgen, MR gibi saglik kurumu kayitlariniz, kan grubunuz, Ulke-sehir-posta kodunuz,
yasiniz, cinsiyetiniz, adli sicil kaydiniz, banka hesap numaraniz, akademik bilgileriniz,
medeni durumunuz, ¢ocuklariniza ait bilgileriniz, acil durum bilgileriniz, engellilik
durumunuz, askerlik kayitlariniz, aylik prim ve hizmet belgesi, Ucret bordrolari, ve
sayllanlarla sinirh olmamak Utzere bunun gibi bir kisiyi dogrudan veya dolayli olarak
belirlenebilir sizi tanimlayan veri ve bilgileri ifade etmektedir.

Kisisel verileriniz, Sirketimizin insan kaynaklari sureglerinin planlanmasi ve yurutilmesi
kapsaminda ise alim, performans degerlendirme, 6zlUk dosyasinin olusturulmasi ve
saklanmasi, ¢ikis mulakatlari sureglerinin yarutilmesi ve diger sirket igi operasyonel
faaliyetlerimizin yaratulebilmesi ile sirket ici ve ¢evresinde guvenligin saglanmasi gibi
amaglarla islenmektedir. Ayrica sirketimizin musterileri ve musterilerinin yetkililerinden
zorunlu olarak almasi gereken bilgilerin yaninda, yalnizca vermeyi hedefledigi en iyi
hizmeti ve Urinu saglamak amaciyla gerekli oldugunu dustundugu kisisel verileri ve
Ozel nitelikli kigisel verileri, yasal duzenlemelerin imkan verdigi ol¢clude iglemekte,
saklamakta ve aktarmaktadir. Sirketimiz gergcek Kkisilerden almis oldugu destek
hizmetleri, alim ve satim (ticari iligkilerin yurutulmesi) kapsaminda kigisel veriler
alinmaktadir. Sirketimizin destek alinmis oldugu kisiler, sirketin devamhgi igin ticari
iligkiler iginde bulundugu gercgek kisiler, kanun geredi hizmet almak zorunda oldugu
gergek kisiler ve gerek calisma adaylari, gerekse caligsan personeller ve igin;

. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

« 4857 sayil is Kanunu,

* 5510 Sayili SGK Kanunu,

» 6331 Sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu,
» 6098 Sayili Borglar Kanunu,



. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

. 213 Sayih Vergi Usul Kanun ve vergisel yukimlulik kapsamindaki Kanunlar

* 6698 Sayil Kisisel Verileri Kanunu ve yonetmelikler geregi,

» Calisma Bakanhgi ve SGK Mdfettislerince yapilan denetimlerde,

» Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yapilacak denetimlerde

. Vergi Daireleri ve Denetmenleri tarafindan yapilacak denetimler

Veri bankasinda gerektiginde iletisime gegcmek Uzere,

- istatistiksel Calismalar igin,

« EQitim, rezerevasyon, tesvik basvurlarinda ilgili kurum ve kuruluglara sunulmak
uzere,

» Ayrica mahkeme ve bilirkisi incelemelerinde sunmak uzere,

* Yerel Kolluk Kuvvetleri ve Organize Sanayi Mudurligi’ne istenmesi durumunda
sunmak Uzere Kisisel verileriniz iglenebilir, saklanabilir, kanunun 6ngérdugu olgude
aktarilabilir ve yine kanun tarafindan belirlenen sirelerin sonunda silinebilir, imha
edilebilir.

Ayrica Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen diger amaclarla ve
bu veri igleme sartlari ile sinirli olmak kaydiyla da kigisel verilerinizi isleyebilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veri ; kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verilerini ifade etmektedir.

Firmamiz kural olarak kullanicilarindan iligkin 6zel nitelikli veri talep etmez ve islemez
,/Ancak 3.kigi ve kuruluglarin politikalari geregi tescil i¢in zorunlu olan bilgi ve veriler
Ozel nitelikli kisisel veri arz etmesi halinde bununla sinirli olmak Uzere kayit altina
alinabilir. Ornek olarak ; Belgeli alan adlar igin istenilen kimlik 6rneginizde “din”
hanesinin bulunmasi ve dini inancinizin yer almasi halinde amag 6zel nitelikli verinizin
kayit altina alinmasi olmasa dahi bulundugu belge itibari ile oOzel nitelikli veri
kapsaminda olabilir.

Kisisel verileriniz, Alan adi kayit otoritelerinin kamuya ac¢ik olmasini zorunlu tuttugu
bilgiler ile sinirh olmak Uzere alan adi tescil bilgilerinde , mevzuat hukimlerinin izin
verdigi kisi, kurum ve kuruluglar ile diger tguncu kisilerle; dogrudan veya dolayli yurtici,
yurtdigi istiraklerimiz ile sirket faaliyetlerimizi yuritmek amaciyla hizmet aldigimiz
hukuk birimleri, mali musavirler, is saghgi ve guvenligi kapsaminda uzman ve
doktarlar, cagri merkezimiz gibi birlikte galistigimiz, igbirligi yaptigimiz danigmanlar ve
kuruluslar ile gerektigi 6lcude paylasilabilecektir.

Kanun'un istisnalar baslikli 28. maddesinde 6ngdrilen haller sakli kalmak kaydiyla,
Kanun’'un 11. maddesi cercevesinde Sirketimize basvurarak kullanabilecegdiniz
haklariniz gsu sekildedir:

a. Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

b. Kigisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kigisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d. Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tguncu kigileri bilme,



e. Kigisel verilerinizin eksik veya yanhg islenmis olmasi halinde bunlarin
diuzeltiimesini isteme, Kanun’un 7. maddesinde dngdrulen sartlar ¢gergevesinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f. Yukaridaki (d) ve (e) maddeleri uyarinca yapilan iglemlerin, kigisel verilerinizin
aktarildigi Gguncu Kigilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

h. Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararinizin giderilmesini talep etme.

Haklariniza ve KVK Kanunu’nun uygulanmasina iligkin diger taleplerinizi yazih olarak
veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirleyecegi diger yontemlerle Sirketimiz,
insan Kaynaklari Departmanina iletmeniz mimkiindiir. Sirketimiz, bu kapsamdaki
taleplerinizi, talebin niteligine gére en kisa surede ve en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz
olarak sonuglandiracaktir. Taleplerinizin yerine getirilmesini teminen  Sirketimizce
yapilacak masraflari, Kanun’un Veri Sorumlusuna Basvuru bashkli 13. maddesinde
belirtilen tarifeye gore tarafinizdan talep etme hakkimiz sakh oldugunu belirtmek
isteriz.

TALEPLERINIZ iGiN BiZIMLE IiLETISIME GECMEK iSTERSENIizZ

KVKK kapsaminda bizimle iletisime gegmek, geri bildirimde bulunmak ya da
sorunlarinizi yonetmek isterseniz, kimlik belgeleriniz ve talebinizi iceren dilekgeniz ile
subelerimize, Fener Mah. Fener Kaynak Sok. No:7 FENERKOY / SILIVRI- ISTANBUL
adresine iletebilir, noter kanaliyla ulastirabilir veya yonyapi@hs01.kep.ir adresine
guvenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz

Bu kapsamda, konuyla ilgili yapilacak olan yazili basvurularinizin tarafimizdan
yapilacak olan kimlik dogrulamasini takiben kabul edilebilecedini hatirlatmak isteriz.

* 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren
6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu



